
Compromiso de la Dirección
Política del Grupo 2009 / 2011

Ofrecer un servicio irreprochable a nuestros 
clientes: 
	 - Elevando el nivel de nuestras exigencias,
	 - �Preocupándonos por respetar los compromisos asumidos.

Impulsar la evolución de los sistemas de información del 
Grupo:
	 - Homogeneizando los sistemas existentes,
	 - Optimizando ciertas herramientas ya implantadas.

Desplegar las herramientas que nos permitan controlar nuestro 
impacto sobre el medio ambiente:
	 - Cuidando que se respeten las exigencias que nos aplican,
	 - �Mejorando nuestro rendimiento energético, la gestión de los residuos y la prevención de la 

contaminación,
	 - Minimizando nuestro consumo de recursos naturales,
	 - Comprando máquinas y productos respetuosos con el medio ambiente.

ALCANZAR UN ADECUADO DESEMPEÑO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
TANTO PARA LOS EMPLEADOS COMO PARA EL PRODUCTO:
	 - �Mejorar de forma continua las medidas de seguridad en las máquinas y productos que 

Loxam ofrece,
	 - �Aportar los medios necesarios para que los puestos de trabajo sean cada vez más seguros, 

prevenir los daños, el deterioro de la salud (accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales) y reducir el absentismo laboral,

	 - �Nos ocuparemos de prurar de manera continua a nuestros empleados para meprar las 
habilidades en su puesto de trabajo y aumentar sus conocimientos en prevención de sesgos 
laborales

La participación de todos, tanto de los dirigentes como del personal directivo y de todos los 
empleados, es el factor determinante para la implementación de esta política.
Una revisión anual de nuestro sistema nos facilitará la inserción en un verdadero proceso de 
mejora continua.
Personalmente, me comprometo a poner a disposición todos los medios 
necesarios para su despliegue

En el periodo 2009-2011, el orden de 
nuestras prioridades es el siguiente:

Yves COQUINOT,  
Director General


